
Tätigkeiten und Inhalte

 »Menschen verbinden«

 Dreijährige Ausbildung

  Kennenlernen und Durchlaufen der Abteilungen des  

kaufmännischen Bereichs: Personal, Einkauf,  

Rechnungswesen, Marketing, Vertrieb und  

Arbeitsvorbereitung

 Teilnahme an spannenden Projekten

  Vielseitige Einblicke in die Abläufe eines  

innovativen Unternehmens

  Kontakt mit nationalen sowie internationalen Kunden  

und Lieferanten

Qualifikationen und Voraussetzungen

 Fachhochschulreife oder Abitur

  Freude am Umgang mit modernen  

Kommunikationsmitteln

 Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen

  Selbstständige Arbeitsweise

  Belastbarkeit, Kommunikationsstärke und  

Teamfähigkeit

  Sehr gute Englischkenntnisse 

Zum 01.08.2023 suchen wir zwei engagierte und  
kommunikative Persönlichkeiten für eine Ausbildung in  
unserem Unternehmen.

Interessiert Dich die Ausbildung in einem soliden, international ausgerichteten und dynamischen Mittelstandsunternehmen mit  
entscheidungsfreudigen Strukturen? Dann sende uns Deine Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 30.10.2022 über unsere  
Karriereseite: www.faubel.de/karriere. Uneingeschränkte Diskretion ist selbstverständlich gewährleistet.
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Industriekaufleute (m/w/d)

Faubel ist ein global agierendes, inhabergeführtes Familien-
unternehmen der Druck-, Papier- und Folien verarbeitenden 
Industrie mit einer hohen Wertevorstellung und einer über 
165-jährigen Tradition in Nordhessen. 
Wir gehören weltweit zu den führenden Herstellern von Etiket-
ten und Kennzeichnungslösungen. Der Branchenschwerpunkt 
liegt in der Pharmazie, besonders im Bereich der klinischen 
Studien. Zusammen mit 280 Mitarbeitenden gelten wir als 
solide, innovativ sowie qualitätsorientiert und verfolgen einen 
klaren Kurs, um weiterhin ertragreich weltweit zu wachsen.

Deine Zukunft bei Faubel

Benefits

Jahresleistung,  
Urlaubsgeld,  
Haustarifvertrag

Einführungsworkshop
Fahrtkostenunterstützung 
Berufsschule

30 Tage Urlaub,  
7 weitere freie Tage

37-Stunden-Woche, 
4,5-Tage-Woche,  
Arbeitszeitkonten

Gutes Betriebsklima,  
gegenseitige Wertschätzung,  
faires Miteinander

Kennenlernfahrt

Sehr gute  
Übernahmechancen

Weiterbildungs- 
möglichkeiten

Interne Schulungen

€
1. Lehrjahr: 1.006 €
2. Lehrjahr: 1.058 €
3. Lehrjahr: 1.110 €

Zukunftsorientiertes  
Familienunternehmen


